
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าส านัก 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดที่/ข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 
 ชุดที่ 1 4 3 4 2 3 4 3 4 
 ชุดที่ 2 5 4 4 4 5 4 5 5 
 ชุดที่ 3 5 5 5 5 5 5 5 5 
 ชุดที่ 4 5 4 4 4 5 5 5 4 
 ชุดที่ 5 4 3 3 3 5 3 4 5 
 ชุดที่ 6 5 4 4 3 5 5 4 5 
 ชุดที่ 7 4 4 4 4 4 4 4 4 
 Mean 4.57 3.86 4.00 3.57 4.57 4.29 4.29 4.57 4.21 

S.D. 0.535 0.69 0.58 0.98 0.79 0.76 0.76 0.53 0.70 

 
มากที่สุด มาก มาก มาก มากที่สุด มาก มาก มากที่สุด 

 



แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าส านัก 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
ความหมายของระดับความคิดเห็นดังนี้ 

               ๕ = มากที่สุด ๔ = มาก    ๓ = ปานกลาง    ๒= น้อย ๑= น้อยที่สุด 
 

รายละเอียด คะแนนการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.ท่านมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมากน้อยเพียงใด 

     

๒.ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายและก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมากน้อยเพียงใด 

     

๓.ท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนา ติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมากน้อยเพียงใด 

     

๔.ท่านมีส่วนร่วมในการวางระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน การ
ด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมากน้อยเพียงใด 

     

๕.ในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ เปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็น
หรืออภิปรายอย่างอิสระ มากน้อยเพียงใด 

     

๖.คณะกรรมการประจ าส านักฯ มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนามากน้อยเพียงใด 

     

๗.ท่านมีส่วนร่วมให้ค าปรึกษา และเสนอความคิดเห็นแก่คณะกรรมการบริหารส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมากน้อยเพียงใด 

     

๘.คณะกรรมการประจ าส านักฯ ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ขอบพระคุณอย่างสูง 

กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ/
๕๖ 


